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社会福祉法人香芝市社会福祉協議会 
児童発達支援管理責任者（嘱託職員）募集要項 

 

社会福祉法人香芝市社会福祉協議会 

 

香芝市社会福祉協議会では、障害児通所支援事業所ひまわり園 

新体制によるスタッフを下記のとおり募集します。 

                                    

 

１ 業務内容（児童発達支援管理者業務） 

児童（未就学児童）にあわせた個別支援計画書の作成や施設全体の管理など、事

業所内で重要な役割を担う仕事です。 

・個別支援計画の作成・利用者へのアセスメントやモニタリング 

・保護者との相談支援・関係機関との連携、指導員への助言や指導 

・その他事務処理などの付帯業務等 

※現場に入って直接児童に支援していただく場合があります。 

 

２ 採用予定職種・人数・資格 

（１） 次の資格要件（資格及び免許等）を満たす人 

募集職種 採用人員 資格等 

児童発達支援管理責任者 1名 

・児童発達支援管理責任者の資格 

※実務経験を満たし、研修を修了し

ていること 

・Word、Excel等のパソコンの基本操

作ができること 

・普通自動車運転免許を有しているこ

とが望ましい 

（２） 次のいずれかに該当する方は応募できません 

  ① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの者 

   ② 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政

党、その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 

 ③ 在留資格において就労等が制限されている者 

（３） ６5歳雇止め規程があります 

 

３ 採用日   

令和５年４月１日（予定） 

有期契約：雇用期間  令和５年４月１日～令和６年３月３１日（更新：有り） 

令和 5年 4月 1日採用 
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４ 給与・勤務等 

（１） 給与等 

２９７，７３０円（基本給、地域手当、加算含む） 

その他規程に基づき通勤手当有り、また年度末に一時金を支給 

（２） 勤務時間等 

勤務時間：午前８時３０分から午後５時１５分（内休憩６０分） 

休日：週休２日制（土曜日、日曜日、祝日及び年末年始は休み） 

休暇：本会規程による年次有給休暇制度、特別休暇（夏季休暇、病気休暇、 

産前産後休暇等）、育児休業、介護休業等 

（３） 福利厚生等  

社会保険、雇用保険、労働保険、退職金制度(独立行政法人福祉医療機構）に

加入 

（４） 勤務場所 

障害児通所支援事業所ひまわり園 

（香芝市総合福祉センター内：香芝市逢坂一丁目３７４番地１） 

 

５ 選考試験   

履歴書・職務経歴書による書類選考を行います。 

選考合格者を対象に、試験（面接及び作文）を実施し合格者を決定します。 

・試験日等の詳細については、書類選考後に連絡します。 

・結果については応募者全員に通知します。 

 

６ 応募方法 

履歴書･職務経歴書･修了証書写し等を下記の宛先まで郵送、または窓口へお持ち下さい。 

 

７ その他 

（１） 本選考に係る個人情報については、選考考査のみに使用し、他の目的には

使用しません。 

（２） 選考に係る応募関係書類は返却しません。 

（３） 選考に係る交通費等は受験される方の負担とします。 

 

８ 応募・問合せ  

社会福祉法人香芝市社会福祉協議会 事務局  

〒639-0251 香芝市逢坂１－３７４－１ 香芝市総合福祉センター内 

TEL：0745－76－7107   

 


